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Perfil Institucional de Nueva Acrópolis Dominicana  

Febrero  2026 

 

El presente documento ofrece una visión concisa del trabajo realizado por la Organización 
Internacional Nueva Acrópolis en la República Dominicana a lo largo de sus 26 años. A través de su 
escuela de filosofía, Nueva Acrópolis ha formado a más de dos mil adultos y jóvenes dominicanos 
en Filosofía Practica para la Vida, promovido valores éticos, fomentado la cultura y alentado la 
práctica del voluntariado, contribuyendo así al desarrollo y mejoramiento de la sociedad 
dominicana. Inspirados por los valores de solidaridad y responsabilidad social, nuestra labor ha 
evolucionado para incluir la formacion de voluntarios preparados para dar respuesta a emergencias 
y catástrofes, conscientes de que la verdadera filosofía práctica implica estar listos para servir y 
proteger a la comunidad en momentos de crisis. 

 

Información General 

 
Nombre de la Organización: Organización Internacional Nueva Acrópolis Dominicana 
Tipo de Organización: Asociación Cultural, sin fines de lucro 
Año de Fundación en República Dominicana: 1998 
Número de Registro Legal: Decreto No. 44-99 y Registro No. 3724 d/f 22/01/09 del Centro 
Nacional Fomento y Promoción de las Asociaciones sin Fines de Lucro. 
 

Misión, Visión y Valores 

 
Misión: Promover valores culturales y humanistas, inspirados en una filosofía práctica, que 

contribuyan al desarrollo de un nuevo humanismo abierto e interdisciplinario, capaz de integrar a 
personas de todas las edades y niveles sociales. 

 
Visión: Ser una organización de referencia en República Dominicana por su dedicación a aportar 

a un mundo mejor mediante la formación del ser humano, la promoción de la cultura, la filosofía y 
el voluntariado. 

 
Valores: Compromiso, solidaridad, sostenibilidad, educación, cultura, filosofía práctica y 

preparación para el servicio humanitario. 
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Objetivos Estratégicos 

 
Nueva Acrópolis Dominicana es una escuela de Filosofía para la formación de jóvenes y adultos en 
base a los valores atemporales de la cultura de la humanidad. 
 

• Divulgar los principios y valores atemporales de la Filosofía como base para la formación de 
ciudadanos y ciudadanas conscientes y preparados para el servicio a la sociedad. 

• Promover la ética en el desarrollo comunitario y personal. 
• Ofrecer a los adolescentes y jóvenes un espacio de aprendizaje y práctica cimentado en los 

valores, entretenido, creativo y eficaz para su vida actual y futura.  
• Fortalecer la educación y conciencia ambiental mediante programas y actividades de 

voluntariado. 
• Preparar y capacitar a la comunidad para responder eficazmente ante desastres naturales y 

situaciones de emergencia. 
• Desarrollar actividades e iniciativas que diversifiquen su sostenibilidad humana y financiera. 

 
 

Áreas de Acción 

 
Educación ciudadana para adultos y jóvenes: Nueva Acrópolis Dominicana realiza 

actividades educativas y culturales para fomentar la práctica de la ética, valores universales y el 
liderazgo social. Ofrece cursos y talleres de Filosofía de Vida, Oratoria y Liderazgo Juvenil, así como 
programas de formación en valores.  

 
Medio Ambiente: La organización lleva a cabo proyectos de voluntariado en reforestación, 

reciclaje y limpieza de playas y espacios públicos. Estos proyectos fomentan la conciencia 
ambiental en la comunidad y la participación activa de los jóvenes y voluntarios en la conservación 
del entorno. 

Voluntariado Humanitario y Preparación para Desastres: Nueva Acrópolis Dominicana ha 
desarrollado actividades diversas de voluntariado en colaboración con jóvenes, incluyendo 
operativos médicos, acciones sociales y educación para la prevención y respuesta ante desastres 
naturales. La filosofía práctica que promovemos en Nueva Acrópolis nos lleva a comprometernos 
con la sociedad y a responder a las necesidades más apremiantes de nuestro entorno. A través de 
actividades de voluntariado, desarrollamos valores como la solidaridad y la responsabilidad, 
esenciales para la preparación y respuesta ante emergencias.  
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Experiencia y Logros: Programas permanentes por más de 25 años. 

 
1. Diplomados en Filosofía para la Vida. 
Una de las actividades icónicas de la organización son cursos modulares que conforman un 
currículo estructurado con una duración equivalente a un diplomado, los cuales abarcan las más 
importantes expresiones de la Filosofía del mundo antiguo y contemporáneo, de Oriente y 
Occidente, entre los cuales se destacan: Filosofía para la Vida: Psicología Aplicada; Filosofía Moral, 
Historia de la Filosofía Antigua, de la Edad Media, Moderna y Contemporánea; Simbología Universal, 
Fenomenología Teológica, entre otras. A lo largo de los últimos 25 años se han impartido 114 cursos, 
con categoría de diplomados, con una participación de 1,160 adultos.  
 
2. Talleres de liderazgo juvenil:  
Estos talleres están dirigidos a la formacion ciudadana, en liderazgo, ética y valores para jóvenes 
entre 15 y 18 años.  Se imparten en horario sabatino o en verano. Se imparte en módulos continuos 
de formación en valores y habilidades blandas, utilizando una metodología de talleres que incluye 
teatro, campamentos y actividades culturales. Contó con el apoyo financiero del Ministerio de 
Educación del Gobierno de la Republica por más de 15 años. Este programa ha beneficiado a más 
de 800 jóvenes. 
 
3. Actividades Abiertas para la Ciudadanía:  
Se han beneficiado a más de 13,050 personas mediante charlas, conversatorios, debates y 
actividades literarias gratuitas, todos relacionados con la formacion ética y ciudadana, así como el 
humanismo y el crecimiento personal. 
 
4. Actividades Culturales:  
Montajes de obras de teatro, viajes culturales, senderismo, en el país, en las cuales han participado 
más de 4,400 personas. 
 
5. Voluntariado:   
Actividades de voluntariado en áreas como reforestación, reciclaje, operativos médicos y sociales 
como el apadrinamiento de la Escuela Hogar Santa Rosa de Lima, con más de 1,900 participantes. 
 

Nuevos Programas  

 
Punto Focal Nacional de Esfera:  
Nueva Acrópolis, durante el año 2024, fue designada como PUNTO FOCAL para República 
Dominicana de las Normas Humanitarias ESFERA (https://spherestandards.org), una iniciativa de 
Naciones Unidas que establece normas para la preparación y respuesta a emergencias. Nueva 

https://spherestandards.org/
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Acrópolis graduó en marzo de 2025 su primera promoción de 26 capacitadores Esfera de entre sus 
voluntarios para la acción humanitaria, en base a las Normas Esferas. 
 
Como Punto Focal Esfera, formó a más de 100 líderes con fondos del Premio Nacional de 
Voluntariado donado por una de sus miembros. Entre octubre y noviembre de 2025, Nueva Acrópolis 
Dominicana reafirmó su posición estratégica en la gestión de riesgos al ejecutar, en su calidad de 
Punto Focal Esfera en el país, un ciclo de capacitación de alto nivel financiado por el Premio 
Nacional de Voluntariado Solidario 2024. El programa benefició a más de un centenar de líderes 
pertenecientes a 40 instituciones clave, incluyendo al Centro de Operaciones de Emergencias 
(COE), la Cruz Roja Dominicana, INDOMET, la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM) y empresas como Dominican Watchman. Desarrollados en Santo Domingo y Santiago de 
los Caballeros, los cuatro talleres presenciales lograron fortalecer las capacidades nacionales bajo 
las Normas Humanitarias Esfera, el estándar mundial de calidad y rendición de cuentas en la 
respuesta ante desastres. Esta iniciativa no solo transfirió conocimientos técnicos sobre agua, 
saneamiento y refugio, sino que consolidó una red de colaboración intersectorial (público, privado 
y académico) comprometida con la dignidad humana, demostrando que la sociedad civil 
organizada es un motor indispensable para la profesionalización del voluntariado en la República 
Dominicana 
 
Representación Regional en IAEM:  
El director de Nueva Acrópolis es actualmente el representante regional para Centroamérica de la 
Asociación Internacional de Gestores de Emergencias (IAEM www.iaem.org), fortaleciendo así 
nuestra red de cooperación y experiencia en la gestión de emergencias a nivel internacional. 
 
Centro Internacional de Voluntariado e Impacto Social (CIVIS): 
CIVIS es una iniciativa que se creó para apoyar la sostenibilidad de Nueva Acrópolis Dominicana. 
Promueve la cultura solidaria y la sostenibilidad a través de programas de formación humana, 
asesoría especializada en voluntariado humanitario y fortalecimiento comunitario. Nuestra labor se 
enfoca en brindar herramientas prácticas tanto a sector público como privado para la toma de 
decisiones éticas y estratégicas, contribuyendo así a un entorno más armónico y sostenible. CIVIS 
es además un espacio cultural que ofrece cursos pagados en nuestras sedes para el público en 
general. Todas las ganancias generadas por nuestras actividades se reinvierten íntegramente en 
nuestros programas humanitarios y humanistas, fortaleciendo nuestra misión de servicio y 
educación. 
 

Capacidades y Recursos 

 
• Equipo de Voluntariado: La organización cuenta con un equipo multidisciplinario de 

profesionales y una red de voluntarios comprometidos con la ética, la educación, el medio 
ambiente y la preparación para desastres. Este equipo realiza de manera gratuita casi todas 
las actividades de la organización.  
 

http://www.iaem.org/
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• Capacidades Técnicas y Representación Internacional: Contamos con un equipo 
especializado en gestión de emergencias y reducción de riesgos, respaldado por el reciente 
nombramiento de Nueva Acrópolis como punto focal nacional de normas Esfera. Además, 
nuestro director ejerce como representante regional para la IAEM, lo que nos permite 
colaborar y aprender de las mejores prácticas a nivel internacional. 

 
 

• Infraestructura: Se cuenta con dos espacios de trabajo en Santo Domingo. Una sede de 130 
metros cuadrados en distrito nacional en el sector de Naco en la cual se dispone de 4 aulas 
para capacitación con aire acondicionado y zona para socializar posterior a las sesiones de 
formación. Una segunda sede con dos aulas y zona para socializar fue abierta en febrero 
2025 en el sector de Los Prados.    
 

• Equipo de Consultores y capacitadores: A través de su iniciativa CIVIS Consulting, Nueva 
Acrópolis cuenta con un equipo de consultores especializados disponibles para brindar 
servicios pagos en áreas alineadas con nuestros ejes de trabajo. 
 

• Red de Colaboración: Nueva Acrópolis ha trabajado siempre en colaboración con otras 
organizaciones locales e internacionales fomentando las alianzas público-privadas. Entre 
las instituciones con las que hemos trabajado podemos destacar:  

 
a) Ministerio de Educación.  
b) Ministerio de Medio Ambiente 
c) Banco Popular 
d) Banco de Reservas 
e) Fundación Ferries del Caribe 
f) Instituto Tecnológico de Santo Domingo 
g) Comisión Nacional Dominicana para la UNESCO 

Información de Contacto 

 
 
• Dirección: Cub Scout # 6, Naco, Santo Domingo, República Dominicana 
• Correo Electrónico: Director.na.rd@acropolis.org  
• Sitio Web: https://www.acropolis.org.do/ 
• Persona Contacto:  Gabriel Paredes, (Director Ejecutivo)  
• Correo Directo: gabrielparedes@acropolis.org 
• Teléfono: +1 840-512-1957 
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